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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw

Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targéwek

Tekst jednolity

Warszawa, wrzesien 2017



Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw lecznictwa
Otwartego Warszawa-Targéwek z siedzibg w Warszawie przy ul. Tykocifiskiej 34, zwany
dalej Zespotem okresla:

Y
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

cele 1 zadania Zespotu,

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,
miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

strukture organizacyjng Zespotu,

organizacj¢ i zadania poszczegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych Zespohu
oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komérek,

przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza,
wysokos¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medyczne;j,

organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

10) wysoko$¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw

publicznych,

11) sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Zespohu.

Firma podmiotu

§2

Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa - Targéwek,

zwany dalej ,,Zespotem”, jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej wpisanego do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.

Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem

0000407897 oraz do rejestru podmiotoéw leczniczych prowadzonym przez Wojewode

Mazowieckiego pod numerem 000000026789.

1y

Zespol dziata na podstawie:

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015r poz. 618) zwanej

dalej ,,ustawg”,



2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity z dnia 25 sierpnia 2008 Dz. U. Nr 164 poz. 1027 z
pézn. zm.),

3) statutu Zespotu,

4) innych przepisOw prawa.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu

§3

Gléwnym celem funkcjonowania Zespotu jest wykonywanie dzialalnodci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. Dziatalnosé lecznicza wykonywana przez
Zespot moze rdwniez polegad na:

1) promocji zdrowia,

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczer
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

Zespot moze uczestniczy¢é w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i

ksztatceniu osob wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w ustawie oraz

odrebnych przepisach regulujacych ksztalcenie tych osob.

Zespol organizuje 1 udziela $wiadczen zdrowotnych obejmujacych dziatania stuzace

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne

wynikajace z procesu leczenia, ustawy lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania.

Zespdt realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci pafistwa, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zesp6t moze podejmowaé wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony

zdrowia w zakresie:

1) ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz prac badawczo — rozwojowych,

2) obrotu detalicznego produktami leczniczymi — prowadzenia aptek ogolnodostepnych,

3) obrotu materiatami i wyrobami medycznymi bedacymi przedmiotami ortopedycznymi oraz
srodkami  pomocniczymi — prowadzenia specjalistycznego sklepu zaopatrzenia
medycznego, a w jego ramach dystrybucji wyrobow ortopedycznych oraz srodkéw

pomocniczych i rehabilitacyjnych,



4)
3)
6)

7)
8)

obrotu detalicznego zdrowg zywnoscig — prowadzenia sklepu ze zdrowg zywnodcia,
wydawnictw,

wynajmowania i wydzierzawiania mienia Zespotu oraz w powierzonym zakresie mienia
m.st. Warszawy,

organizacji wypoczynku i zaje¢ usprawniajacych,

przeprowadzania szkolen i warsztatow szkoleniowych.

Zespot realizuje zadania centrum zdrowia psychicznego.

Rozdzial 3

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§4

. Zadaniem Zespolu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rodzaju ambulatoryjne

swiadczenia zdrowotne w nastgpujgcych dziedzinach medycyny:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

alergologii,

chirurgii ogolne;j,

gruzlicy 1 chordb phuc,
choréb wewnetrznych,
dermatologii i wenerologii,
diabetologii,
endokrynologii,
gastroenterologii,

geriatrii,

10) kardiologii,

11) kardiologii dzieciecej,

12) medycyny pracy,

13) medycyny rodzinnej,

14) neurologii,

15) neurologii dziecigcej,

16) okulistyki,

17) ortodoneji,

18) ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,

19) otorynolaryngologii,

20) otorynolaryngologii dzieciece;j,



21) pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowe;j
22) potoznictwa i ginekologii,

23) protetyki stomatologiczne;j,

24) psychiatrii,

25) radiologii i diagnostyki obrazowej,

26) rehabilitacji medycznej,

27) reumatologii,

28) stomatologii zachowawczej z endodoncja,

29) urologii,

30) zdrowia publicznego.

§5

. Zespol prowadzi $wiadczenia zdrowotne w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej,

2) $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych,

3) specjalistyki ambulatoryjnej,

4) rehabilitacji leczniczej,

5) stomatologii,

6) psychiatrii i leczenia uzaleznien,

7) diagnostyki medycznej,

8) transportu sanitarnego,

9) promocji zdrowia.

. W zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, Zespél zapewnia swoim pacjentom,
odpowiednio do ich stanu zdrowia:

1) badania i porady lekarskie,

2) leczenie,

3) badania i terapi¢ psychologiczna,

4) rehabilitacje lecznicza,

5) opieke nad kobietg cigzarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
6) opieke nad zdrowym dzieckiem,

7) badania diagnostyczne, w tym analityke medyczna,
8) pielegnacje chorych,

9) pielegnacje niepetnosprawnych i opieke nad nimi,
10) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

11) transport sanitarny,



12) swiadczenia z zakresu stomatologii,

13) opieke pielegniarskg dtugoterminowa,

14) opieke paliatywna,

15) opieke pielegniarskg w zaktadach nauczania,

16) organizacja 1 nadzorowanie programow promocji zdrowia,

17) $wiadczenia z zakresu medycyny pracy,

18) zapobieganie powstawaniu urazéw i chordéb poprzez dziatania: profilaktyczne oraz

szczepienia ochronne.
§ 6

Siedzibg Zespotu jest Warszawa, ul. Tykocinska 34.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Zespohu.

. Obszarem dzialania Zespotu jest caty kraj.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna Zespolu

§7
. Zespot stanowi jedno przedsigbiorstwo w rozumieniu ustawy.
W sktad Zespotu wchodza:
1) jednostki i komoérki organizacyjne dziatalnosci podstawowe;;
2) jednostki i komérki organizacyjne dzialalnosci pomocniczej (administracyjnej,
organizacyjnej, technicznej i inne).
Schemat organizacji wewngtrznej Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Jednostkami i komérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1 sa:
1) Przychodnia Rehabilitacyjna dla Dzieci i Mlodziezy w Warszawie przy ul. Balkonowej 4:
- poradnia rehabilitacyjna dla dzieci,
- pracownia fizjoterapii dla dzieci:
e pracownia fizykoterapii dla dzieci,
e pracownia kinezyterapii dla dzieci,
e pracownia hydroterapii dla dzieci,
e pracownia masazu leczniczego dla dzieci,
- osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci,
- poradnia logopedyczna.

2) Osrodek Diagnostyczno-Konsultacyjny w Warszawie przy ul. Remiszewskiej 14:

q,xg



- poradnia endokrynologiczna,
- poradnia polozniczo-ginekologiczna,
- pracownia diagnostyki obrazowej: USG,
- poradnia onkologiczna,
- poradnia rehabilitacyjna,
- pracownia fizjoterapii:
e pracownia fizykoterapii,
e pracownia kinezyterapii,
e pracownia hydroterapii,
e pracownia masazu leczniczego.
3) Kompleks Basenéw Rehabilitacyjnych w Warszawie przy ul. Balkonowej 2:
- kompleks basendéw rehabilitacyjnych,
- pracownia kinezyterapii,
- pracownia kinezyterapii dla dzieci,
- pracownia hydroterapii,
- pracownia hydroterapii dla dzieci.
4) Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna w Warszawie przy ul. Rembielinskiej 8:
- poradnia lekarza POZ dla dorostych i dzieci,
- gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,
- gabinet poloznej podstawowej opieki zdrowotnej,
- poradnia chirurgii ogblnej,
- poradnia dermatologiczna,
- poradnia neurologiczna,
- poradnia potozniczo-ginekologiczna,
- poradnia urologiczna,
- poradnia zdrowia psychicznego,
- poradnia stomatologiczna,
- poradnia leczenia bolu,
- poradnia diabetologiczna,
- poradnia gruzlicy i choréb ptuc dla dzieci,
- poradnia leczenia uzaleznien,
- poradnia medycyny pracy.
5) Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna w Warszawie przy ul. Lojewskiej 6:

- poradnia lekarza POZ dla dorostych i dzieci,



- gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
- gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
- poradnia alergologiczna,
- poradnia kardiologiczna,
- poradnia chirurgii ogélnej,
- poradnia potozniczo-ginekologiczna,
- poradnia otorynolaryngologiczna,
- poradnia reumatologiczna,
- poradnia rehabilitacyjna,
- poradnia stomatologiczna,
- poradnia ortodontyczna,
- poradnia alergologiczna dla dzieci,
- dzial (pracownia) fizjoterapii:
e dzial (pracownia) fizykoterapii,
e dzial (pracownia) kinezyterapii,
e dzial (pracownia) masazu leczniczego.
6) Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna w Warszawie przy ul. Poborzaniskiej 6:
- poradnia lekarza POZ dla dorostych i dzieci,
- poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej,
- poradnia okulistyczna,
- poradnia stomatologiczna,
- poradnia protetyki dentystycznej,
- pracownia diagnostyki obrazowej: EKG, USG, RTG,
- poradnia gastroenterologiczna,
- gabinet pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
- gabinet poloznej podstawowe;j opieki zdrowotnej,
- poradnia geriatryczna,
- pracownia mammografii,
- pracownia protetyki stomatologiczne;j,
- pracownia endoskopii,
- poradnia pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowe;.
7) Przychodnia Internistyczno Pediatryczna w Warszawie przy ul. Tykocinskiej 34:
- poradnia lekarza POZ dla dorostych i dzieci,

- poradnia stomatologiczna,



- gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,
- zespol transportu sanitarnego.
8) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Miodziezy w Warszawie przy ul. Poborzanskiej 6:
- poradnia dermatologiczna dla dzieci,
poradnia neurologiczna dla dzieci,
- poradnia preluksacyjna,
- poradnia okulistyczna dl dzieci,
- poradnia otorynolaryngologiczna dla dzieci,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szk6t Specjalnych nr 98,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Gimnazjum nr 145,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Gimnazjum nr 144,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w Gimnazjum nr 143,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 28,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 52,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr
XL VI,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 114 z
Oddziatami Integracyjnymi,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkét nr 113 z
oddziatami dwujezycznymi,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 42,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 298,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 285,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 84,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Ogélnoksztatcacej Szkole
Baletowej,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w XIII Liceum Ogdlnoksztatcacym,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej nr 277.
9) Apteka w Warszawie przy ul. Lojewskiej 6.
10) Apteka w Warszawie przy ul. Rembielinskiej 8.
11) Apteka w Warszawie przy ul. Poborzanskiej 6.
12) Specjalistyczny Sklep Zaopatrzenia Medycznego w Warszawie przy ul. Poborzanskiej 6.



Rozdzial 5

Sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Zespohu

§8

. Dyrektor samodzielnie zarzgdza Zespotem, kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz
i jest przetozonym pracownikéw podmiotu leczniczego.

. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialnosé, za
wyjatkiem decyzji zastrzezonych przepisami dla innych organow.

. Dyrektor zarzgdza Zespotem bezposrednio lub przy pomocy zastepcy.

. Dyrektor Zespotu moze czgd¢ swoich kompetencji i uprawnien przeniesé na innych
pracownikow.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotem kieruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§9

1. Jednostki organizacyjne Zespotu podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Jednostkami organizacyjnymi kieruja odpowiednio:
1) przychodnig — kierownik przychodni,
2) osrodkiem — kierownik osrodka,
3) poradnia — kierownik poradni,
4) kompleksem basenéw  rehabilitacyjnych —  kierownik kompleksu  basenéw
rehabilitacyjnych,
5) pracownig diagnostyki obrazowej — kierownik pracowni,
6) aptekg —kierownik apteki.
. Dyrektorowi Zespotu bezposrednio podlegajg nastepujgce komorki i samodzielne stanowiska:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa
2) Gléowny Ksiggowy
3) Komorka ds. zamdéwien publicznych
4) Komorka ds. pracowniczych
5) Komorka ds. statystyki medycznej
6) Komorka ds. marketingu i promocji zdrowia,
7) Komorka IT
8) Koordynator ds. obrony cywilnej
9) Inspektor ds. BHP i ppoz.
10) Radca prawny

10



Rozdzial 6

Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych

przedsigbiorstwa zespolu oraz warunki wspoldzialania tych jednostek lub komérek
§ 10

1. Przychodnig/Poradnia/OSrodkiem kieruje i odpowiada za jej prace Kierownik, ktéry
podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Kierownika zastgpuje zastepca kierownika lub pielegniarka koordynujaca /przetozona.

Do zadan Kierownika Przychodni/Poradni/Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

2) analizowanie stanu zdrowotnego pacjentéw oraz organizacji pracy
i opracowywanie w tym zakresie odpowiednich wnioskéw przedktadanych Dyrektorowi
podmiotu Zespotu,

3) dbanie o biezace i doktadne prowadzenie dokumentacji chorobowej oraz
o terminowe sporzgdzanie i przekazywanie wlasciwym komérkom organizacyjnym
obowigzujacej sprawozdawczosei 1 statystyki,

4) ustalanie rozkladu zaje¢ pracownikéw oraz zastepstw w razie ich nicobecnosci,

5) zapewnieniec osobom  korzystajacym ze $wiadczen Przychodni/Poradni/Osrodka
wyczerpujacych informacji, co do dziatalnosci placéwki, godzin pracy lekarzy i komérek
dziatalnosci podstawowej,

6) organizacja obstugi pacjenta w zakresie swiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem jej
kompleksowosci, sprawnosci i czytelnosci a takze dostosowania do aktualnych potrzeb
pacjentdéw i Zespotu,

7) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem rejestracji pacjentéw i nad poprawnoscig
prowadzenia dokumentacji medycznej,

8) dbanie o utrzymanie pomieszczen Przychodni/Poradni/O$rodka i jej otoczenia we
wzorowym porzadku i czystosci,

9) dbanie wlasciwe wykorzystanie sprzgtu i materialu medycznego oraz wyposazenia
gospodarczego,

10) sprawowanie kontroli i nadzér nad dyscypling pracy podleglego personelu,
11) nadzor nad przestrzeganiem Praw Pacjenta,
12) nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw BHP oraz zabezpieczeniem ppoz.

1 wiasciwym zabezpieczeniem mienia Przychodni/Poradni/Osrodka,

11



13) wspétdziatanie z instytucjami, ktérych dziatanie laczy sie z szerzeniem o$wiaty zdrowotnej
oraz prowadzenie prac o§wiatowo-zdrowotnych na terenie Przychodni/ Poradni/Osérodka,

14) wnikliwe analizowanie wplywajacych skarg i wnioskéw dotyczacych: dzialalnosci
Przychodni / Poradni / Osrodka oraz przedktadanie Dyrekeji wnioskéw zmierzajgcych do
zmniejszenia ilosci skarg,

15) realizowanie innych polecenn przelozonych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia

nieujetych powyzej.

2. Kompleksem Basenéw Rehabilitacyjnych kieruje i odpowiada za jego prace Kierownik,
ktory podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Kierownika Kompleksu Basenéw Rehabilitacyjnych nalezy

w szczegdlnoscei:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

2) przygotowanie okresowych zestawien finansowych i merytorycznych,

3) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw oraz zastepstw w razie ich nieobecnoscei,

4) zapewnienie osobom korzystajagcym z kompleksu basenow rehabilitacyjnych

wyczerpujacych informacji, co do zakresu dziatalnosci placéwki,

5) dbanie o sprawng i wlasciwg obstuge 0s6b korzystajacych z ustug kompleksu basenéw
rehabilitacyjnych,

6) dbanie o utrzymanie pomieszczen kompleksu basendéw rehabilitacyjnych i jego otoczenia
we wzorowym porzadku 1 czystosci,

7) dbanie o wlasciwe wykorzystanie sprzetu i wyposazenia gospodarczego,

8) sprawowanie kontroli i nadzér nad dyscypling pracy podleglego personelu,

9) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP oraz zabezpieczeniem ppoz.
1 wlasciwym zabezpieczeniem mienia,

10) wspotdziatanie z instytucjami, ktdrych dziatanie taczy sie z szerzeniem o$wiaty
zdrowotnej oraz prowadzenie prac oswiatowo-zdrowotnych na terenie kompleksu
basendéw rehabilitacyjnych,

11) wnikliwe analizowanie wplywajacych skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Kompleksu Basendéw Rehabilitacyjnych oraz przedkladanie Dyrekcji wnioskow
zmierzajacych do zmniejszenia ilosci skarg,

12) nadzér nad imprezami sportowymi organizowanymi na terenie obiektu,

13) inicjowanie nowych form ustug leczniczych, rekreacyjnych i sportowych oraz

pozyskiwanie kontrahentow,

12
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14) realizowanie innych polecen przelozonych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig

nieujetych powyze;j.

3. Pracownig diagnostyki obrazowej kieruje i odpowiada za jej prace Kierownik, ktory podlega

bezposrednio Kierownikowi Przychodni.

Do zadan Kierownika Pracowni obrazowej nalezy w szczegodlnosei:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

2) przygotowanie okresowych zestawien finansowych i merytorycznych,

3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

4) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw oraz zastepstw w razie ich nieobecnosci,

5) nadzorowanie prawidtowos¢ wykonywanych w pracowni swiadczen medycznych
1 badan,

6) kontrolowanie wynikéw,

7) dbanie o wyposazenie pracowni w niezbedny sprzet i materialy oraz sporzadzanie
zapotrzebowan z uwzglednieniem istotnych potrzeb,

8) nadzor nad przestrzeganiem przepisdéw BHP oraz zabezpieczeniem ppoz.
i wlasciwym zabezpieczeniem mienia,

9) dbanie o utrzymanie pomieszczenia pracowni i jej otoczenia we wzorowym porzadku i
czystosci,

10)realizowanie innych polecef przelozonych zwigzanych z prowadzong dzialalno$cia

nieujetych powyze;j.

4. Apteka kieruje 1 odpowiada za jej prace Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Zastepcy

Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do zadan Kierownika Apteki nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

2) przygotowanie okresowych zestawien finansowych i merytorycznych,

3) dokonywanie zamowien towaru,

4) rozliczanie prowadzonej dzialalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) ustalanie rozkladu zaje¢ pracownikdéw oraz zastepstw w razie ich nieobecnosci,

6) zapewnienie osobom korzystajacym z Apteki wyczerpujacych informacji, co do zakresu

dziatalnosci,
7) dbanie o sprawng 1 wlasciwg obstuge klientow,
8) wnikliwe analizowanie wptywajacych skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnodci Apteki

oraz przedkiadanie Dyrekcji wnioskow zmierzajacych do zmniejszenia ilodci skarg,
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9) dbanie o utrzymanie pomieszczen Apteki i jej otoczenia we wzorowym porzadku
1 czystoscei,
10) dbanie o wiasciwe wykorzystanie sprzetu i wyposazenia gospodarczego,
11) sprawowanie kontroli i nadzér nad dyscypling pracy podleglego personelu,
12) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP oraz zabezpieczeniem pposz.
i wlasciwym zabezpieczeniem mienia,
13) realizowanie innych polecen przetozonych zwigzanych z prowadzona dzialalnos$cig

nieujetych powyze;j.

5. Specjalistyczny Sklep Zaopatrzenia Medycznego podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Do zadan pracownikow sklepu nalezy w szczegdlnoscei:
1) przygotowanie okresowych zestawien finansowych i merytorycznych,
2) dokonywanie zaméwien towaru,
3) rozliczanie prowadzonej dziatalnosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
4) ustalanie rozkladu zajg¢ pracownikéw oraz zastepstw w razie ich nieobecnosci,
5) zapewnienie osobom korzystajgcym ze sklepu wyczerpujacych informacji, co do zakresu
dziatalnosci,
6) dbanie o sprawng i wlasciwa obstuge klientow,
7) wnikliwe analizowanie wptywajacych skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnodei sklepu
oraz przedktadanie Dyrekcji wnioskow zmierzajacych do zmniejszenia ilosci skarg,
8) dbanie o utrzymanie pomieszczen sklepu i jego otoczenia we wzorowym porzadku
1 czystosci,

9) dbanie o wlasciwe wykorzystanie sprzetu i wyposazenia gospodarczego.

6. Pielegniarka koordynujjca/przelozona podlega bezposrednio Kierownikowi Przychodni/
Poradni/Osrodka.
Do zadan Pielegniarki koordynujgcej/przelozonej nalezy w szczegdlnoscei:
1) organizowanie i kierowanie praca podleglego personelu na poszczegolnych
stanowiskach,
2) analizowanie i monitorowanie zatrudnienia, obcigzenie praca, przydziatu zadan,
3) nadzorowanie, jakosci §wiadczonych ustug,

4) monitorowanie przestrzegania wdrozonych procedur i standardéw postepowania,
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5) nadzorowanie i monitorowanie proceséw sterylizacji dezynfekcji oraz postepowania z
odpadami medycznymi,

6) monitorowanie warunkéw organizacyjno - technicznych i wilasciwego wyposazenia
stanowisk pracy oraz zglaszanie nieprawidtowosci,

7) organizowanie 1 nadzorowanie prawidlowego obiegu dokumentacji medycznej
(udostepniania, przechowywania, archiwizacji),

8) biezace nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji,

9) wlasciwe gospodarowanie przydzielonymi srodkami,

10) nadzorowanie obowigzujacej sprawozdawczosci, terminowe przekazywanie jej do dziatu
statystyki,

11) reagowanie na uwagi i skargi pacjentéw, likwidowanie przyczyn,

12) dbalos¢ o estetyke wewnatrz i na zewnatrz przychodni,

10) nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP oraz zabezpieczeniem ppoz.
i wlasciwym zabezpieczeniem mienia,

11)realizowanie innych polecen przetozonych zwiazanych z prowadzong dzialalnoscig

nieujetych powyze;j.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega pod wzgledem stuzbowym

i merytorycznym Dyrektorowi Zespohi. Odpowiada za kompleksowg opieke medyczna,

realizuje czynnosci zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru i kontroli w stosunku

do jednostek i komérek organizacyjnych dziatalnosci medycznej i w tym zakresie odpowiada

za stan organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, ich poziom dostepnosci, jakosé oraz za

wykorzystanie aparatury medycznej, monitorowanie kosztow, leczenia, racjonalng gospodarke

$rodkami medycznymi oraz za stan sanitarno-epidemiologiczny i przestrzeganie praw

pacjentdéw w Zespole.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczeg6lnosei:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zespotu poprzez organizowanie dziatalnosci
zapobiegawczej, diagnostycznej i leczniczej,

2) organizowanie pracy leczenia podstawowej opieki zdrowotnej i leczenia ambulatoryjnego
poprzez:
— okreslenie liczby, struktury i poziomu kwalifikacji stanowisk pracy pionu lekarskiego,
— okreflanie ilodci, zakresu i mozliwosci udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych, na podstawie uméw z NFZ oraz

z innymi ptatnikami,



— planowanie obsad podleglego personelu,

— ustalanie harmonograméw czasu pracy podlegtego personelu,

— ustalanie zakresow obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla kazdego
stanowiska pracy,

— koordynowanie i nadzorowanie, wspolnie z Kierownikiem Przychodni/ Poradni/
Osdrodka merytorycznej pracy sredniego i nizszego personelu,

— planowania remontéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy personelu medycznego i
udzielania $wiadczen zdrowotnych,

~ nadzor nad zgodnym z przepisami i terminami wykonywaniem przez pracownikow
powierzonych i zadan i obowigzkow.

3) czuwanie nad realizacja zadan medycznych, dokonywanie podziatu pracy podleglych
pracownikéw oraz organizowanie ich pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie
oplacanego czasu pracy i osiggnigcie wysokiej wydajnodci podlegtych pracownikéw, przy
nalezytej jakosci wykonywanej pracy,

4) nadzorowanie trybu przyjmowania pacjentow w Zespole,

5) czuwanie nad prawidlowym udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i realizacjg procedur,

6) nadzor nad jakoscig ushug medycznych oraz organizowanie procedur kontrolnych,

7) wspoldziatanie z Kierownikami podleglych mu jednostek i komérek oraz udzielanie im
pomocy organizacyjnej i merytorycznej w wykonywaniu zadan majgcych na celu
podnoszenie poziomu oraz jakosci $wiadczen zdrowotnych,

8) dbanie o rozszerzanie zakresu $wiadczen medycznych niezbednych dla zabezpieczenia
potrzeb zdrowotnych ludnosci oraz zapewnienie dostepnosci do tych §wiadczen,

9) nadzorowanie sporzadzania ofert do Narodowego Funduszu Zdrowia i innych platnikéw
oraz analiz do renegocjacji zawartych kontraktéw,

10) czuwanie nad wiasciwym i terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci medyczne;j,

11) wspoéluczestniczenie w opracowywaniu standardéw i procedur postepowania medycznego
oraz monitorowanie ich przestrzegania,

12) nadzér nad dokumentacjg medyczna i sprawozdawczoscia zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami,

13) nadzdr nad dziatalnoscig Aptek nalezgcych do Zespohu.

8. Gléwny Ksiegowy podlega pod wzgledem stuzbowym i merytorycznym Dyrektorowi
Zespotu. Zastepuje go Zastgpea Gidwnego ksiggowego.
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Do zadan i obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami, polegajace] w szczegdlnosci na:
— wykonywaniu dyspozycji $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji Zespohu,
— zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Zespot,
— przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,
— zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan.
— analizie wykorzystania prz;lfdzielonych srodkéw publicznych,
— kierowaniu dzialem finansowo-ksiegowym,
— opracowywaniu  projektéw  wewngtrznych przepisbw z zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szezegolnoscei zaktadowego planu kont,
— zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
— sporzadzaniu  kalkulacji ~ wynikowych  kosztéw  wykonywanych zadad oraz
sprawozdawczosci finansowej,
— przestrzeganiu zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
— nadzorowaniu prawidlowosci wystawiania, ewidencjonowania i obiegu dokumentow
ksiegowo-finansowych,
— nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne Zespotu,
— przygotowywaniu planéw i sprawozdan finansowych,
3) kierowanie pracg podleglych komérek organizacyjnych oraz pracownikéw,
4) Gldéwnemu ksiggowemu podlegaja nastepujace komorki organizacyjne:
= komorka ds. Ksiegowosci,
=  komodrka ds. Plac.
8.1 Zastgpca Gléwnego Ksiegowego podlega pod wzgledem stuzbowym i merytorycznym
Gléwnemu Ksiggowemu.
Do zadan i obowigzkéw Zastepcy Glownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

zasadami, polegajacej w szczegoblnosei na:
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— wykonywaniu dyspozycji $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji Zespohu,
— zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci uméw zawieranych przez Zespot,
— przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,
— zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan.
— analizie wykorzystania przydzielonych srodkéw publicznych,
— kierowaniu dzialem finansowo-ksiegowym,
— opracowywaniu  projektow  wewngtrznych przepisbw z  zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szczegélnosci zaktadowego planu kont,
— zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
— sporzadzaniu  kalkulacji ~ wynikowych  kosztow  wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowej,
— przestrzeganiu zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
— nadzorowaniu prawidlowosci wystawiania, ewidencjonowania i obiegu dokumentéw
ksiggowo-finansowych,
— nadzorowaniu caloksztaftu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegOlne jednostki 1 komorki organizacyjne Zespotu,
— przygotowywaniu plandw i sprawozdan finansowych,
3) zastgpowanie Gléwnego Ksiggowego podczas jego nieobecnosci.
8.2 Do zadan komérki ds. Ksiegowosci nalezy:
- prowadzenie ksiggowej ewidencji operacji gospodarczych dotyczacych Zespotu,
- rozliczanie pracownikow z pobranych zaliczek,
- rozliczanie z powierzonego mienia Zespotu 0sob materialnie za nie odpowiedzialnych,
- dokonywanie operacji rozliczeniowych z dostawcami i odbiorcami,
- dokonywanie operacji rozliczeniowych w zakresie podatkéw i sktadek ZUS,
- sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z zasadami ustalonymi obowigzujacymi
przepisami,
- sporzadzanie analiz kosztéw Zespotu,
- organizacja i prowadzenie kontroli wewnetrznych,
- prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych wraz z naliczaniem aktualizacji
i amortyzacji Srodkoéw trwatych,

- prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji,
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przeprowadzanie czynnosci kasacji sprzetu.
prowadzenie operacji kasowych dotyczacych Zespotu,

dokonywanie operacji wplat i wyptat gotdéwkowych.

8.3 Do zadan komorki ds. Plac nalezy:

sporzadzanie listy ptac,

sporzadzanie list platniczych dotyczgcych zasitkow,

naliczanie odpraw pracownikom odchodzgcym na renty i emerytury,
wystawianie zaswiadczen o zarobkach na wniosek pracownika,

dokonywanie rozliczen z ZUS.

9. Komoérka ds. Zaméwien Publicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan komorki ds. zaméwien publicznych nalezy w szczegdlnosei:

)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)
9)

ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia Zespolu w aparature i sprzet medyczny oraz
aparature i sprzet niemedyczny,

opracowywanie rocznych planéw asortymentowych zaopatrzenia Zespotu

w zakresie dostaw, ustug i rob6t budowlanych oraz planu zaméwien publicznych,
prowadzenie calosci spraw zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zamoéwieh
publicznych, niezastrzezonych dla komisji przetargowych,

opracowywanie projektow decyzji o powolaniu komisji przetargowej, wraz

z propozycjg sktadu,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem przetargéw cywilnych,
z wylaczeniem przetargéw zleconych przez Dyrektora innym komérkom organizacyjnym,
opracowywanie projektdéw 1 wzordw umdéw oraz innych dokumentéw do
przeprowadzanych postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych,

weryfikacja dokumentacji przetargowej pod kgtem formalnym i prawnym,

archiwizacja i prowadzenie zbioru dokumentéw dotyczacych zakoriczonych postepowar,

wykonywanie analiz sytuacji rynkowej w obszarach udzielanych zaméwien publicznych.

10. Komérka ds. Pracowniczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan komoérki ds. pracowniczych nalezy prowadzenie spraw osobowych i zwigzanych

z zatrudnianiem pracownikéw Zespotu, a w szczeg6lnoscei:

1) opracowywanie projektéw zasad i realizacja polityki kadrowej,

2) dobor kadr dla potrzeb jednostek organizacyjnych przy wspélpracy z kierownikami tych

jednostek,
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3) wykonywanie zadan dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania oraz zmian stosunku
pracy pracownikow zatrudnionych w Zespole,
4) ustalanie uprawnief pracowniczych, wynikajgcych ze stosunku pracy
1 prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow,
5) nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy oraz ustalonego porzadku i czasu pracy,
6) zakladanie i prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) nadzorowanie i kontrola dyscypliny pracy oraz prawidiowosci wykorzystania przez
pracownikow zwolnien lekarskich,
8) zglaszanie pracownikéw oraz czlonkéw rodziny do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych,
9) wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw zwolnionych,
10) zapoznawanie pracownikéw podejmujacych prace z obowigzujagcymi w  Zespole
regulaminami,
11) wydawanie (na wniosek i w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym) pracownikowi
delegacji stuzbowych i ich ewidencjonowanie,
12) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu,
13) ewidencjonowanie  urlopdw  wypoczynkowych,  bezplatnych,  wychowawczych,
macierzynskich 1 innych zwolnien od pracy okreslonych przepisami pracy,
14) kontrolowanie waznosci zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
15) kierowanie zatrudnionych pracownikdw na badania okreslone przepisami prawa pracy,
16) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
17) kontrolowanie wlasciwego wykorzystania przez pracownikéw uprawnien zwiazanych z
rodzicielstwem,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym oraz zalatwianie spraw
rentowych i emerytalnych pracownikéw,
19) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéow prawnych w zakresie spraw
pracowniczych, czasu pracy i systemow wynagradzania,
20) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii i sprawozdawczosci kadrowej, rozpatrywanie i
zalatwianie spraw spornych, powstatych na tle stosunku pracy,

21) przygotowywanie decyzji kadrowych w zakresie wynikajacym z kompetencji Dyrektora.

11. Komoérka ds. Statystyki Medycznej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespoh.

Do zadan komorki ds. statystyki medycznej nalezy w szezegdlnosci:
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1) nadzorowanie i wprowadzanie zmian do rejestr6w zwiazanych z dziatalnoscig Zespotu,

2) obstuga systeméw informatycznych NFZ,

3) przekazywanie danych i wystawianie faktur do NFZ zgodnie z obowigzujacymi
terminami,

4) gromadzenie danych do ofert na $wiadczenia zdrowotne sktadanych do NFZ,

5) wspdlpraca z NFZ w sprawach organizacyjnych i formalno-prawnych zwiazanych z
kontraktowaniem §wiadczen zdrowotnych,

6) przygotowywanie materialéw do renegocjacji kontraktow,

7) udzial w sporzadzaniu ofert do NFZ,

8) monitorowanie prowadzonej przez jednostki sprawozdawezosci ustug medycznych,

9) sprawozdawczo$¢ i analiza statystyczna dziatalnosci podstawowej Zespotu,

10) obstuga merytoryczna i administracyjna spotkan Rady Spotecznej,

11) realizowanie innych polecen przetozonych zwigzanych z prowadzong dziatalnodcia

nieujetych powyze;j.

12. Komorka ds. Marketingu i Promocji Zdrowia podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadaf komérki ds. marketingu i promocji zdrowia nalezy w szczegdlnosei:

1) wspélpraca z innymi komoérkami Zespotu a w szczegdlnosei z Kierownikami Przychodni,
Osrodka i Aptek oraz Kierownikiem Kompleksu Basenéw Rehabilitacyjnych w celu
optymalizacji wykorzystania zasobéw i organizacji dzialan promujacych produkty i ushugi
oferowane przez poszczego6lne jednostki,

2) analiza rynku ustug medycznych w celu stafego podnoszenia konkurencyjnosci Zespotu
pod wzgledem jakosci i zakresu oferowanych ustug,

3) wspolpraca z Kierownikami Przychodni, Os$rodka, Aptek i Kompleksu Basenow
Rehabilitacyjnych w celu opracowywania materialéw oraz przygotowywania ofert z
zakresu programow zdrowotnych,

4) kreowanie nowych programéw i projektow poszerzajacych zakres ustug oferowanych
przez Zespot,

5) opracowywanie, wdrazanie i monitoring strategii promocji zdrowia realizowanych przez
Zespot,

6) analiza dziatalnosci w zakresie ustug wolnorynkowych w poszczegdlnych jednostkach
Zespotu,
7) pozyskiwanie Srodkéw finansowych w ramach dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych,

8) realizowanie komunikacji marketingowej wewnatrz i na zewnatrz Zespolu.
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13. Komoérka IT podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
Do zadan komorki IT nalezy w szczegdlnosci:
1) Administrowanie siecig komputerowg na terenie SZPZLO W-T.
2) Planowanie, rozbudowa i modernizacja sieci komputerowe;j.
3) Nadzor, projektowanie i biezgce zarzadzanie strukturg nazw domen, serwerdw,
komputerow, tablicg adreséw w sieci komputerowe;j.
4) Administrowanie systemami informatycznymi SZPZLO Warszawa-Targéwek.
5) Ewidencja uzytkownikoéw i kontrola ich dostepu do zasobow sieciowych
1 w systemach informatycznych.
6) Konserwacja i aktualizacja konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych.
7) Archiwizacja wazniejszych danych gromadzonych w systemach informatycznych oraz
nadzér na systemem automatycznego backup'owania danych.
8) Nadzér nad prawidtowym dziataniem oprogramowania uzytkowego w SZPZLO.
9) Instalowanie i przeinstalowywanie oprogramowania uzytkowego oraz sterownikéw sprzetu
komputerowego.
10) Prowadzenie szkolen pracownikéw SZPZLO W-T w zakresie pracy w sieci komputerowej,
bezpieczenstwa danych, korzystania z Internetu, obshugi systemu medycznego.
11) Wykonywanie napraw sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania bedgcego wlasnoscia
SZPZLO W-T.
12) Udzial w postgpowaniach przetargowych dotyczacych informatyki.

14. Koordynator ds. Obrony Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
Do zadan koordynatora ds. obrony cywilnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i utrzymanie w stalej aktualnosci dokumentacji dotyczacej spraw
obronnych w wymaganym przez Biuro Polityki Zdrowotnej Urzedu m. st. Warszawy
zakresie, na czas pokoju i wojny,

2) opracowywanie analiz i sprawozdan z wykonania zadan obronnych,

3) szkolenie obronne kadry kierowniczej i pracownikéw Zespotu,

4) wspdldziatanie z Biurem Polityki Zdrowotnej m. st. Warszawy w zakresie realizacji zadan
obronnych i zarzadzania kryzysowego,

5) opracowywanie planéw i realizacja szkolen dotyczacych ewakuacji medycznej Zespohu i

postepowania na wypadek powstania zagrozen.

15. Inspektor ds. BHP i ppoz. podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan inspektora ds. BHP i ppoz. nalezy w szczeg6lnosci:
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16.

1) Przeprowadzanie doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego
w obiektach Zespolu, wydawanie doraznych zalecen lub zarzgdzen w sprawie poprawy
bezpieczenstwa pozarowego w zakresie ustalonych uprawnien,

2) kontrola wyposazenia i rozmieszczenia sprz¢tu przeciwpozarowego, jego
legalizacji,

3) kontrola nad systematycznym konserwowaniem sprzetu i urzadzen ppoz. oraz
srodkéw alarmowych,

4) kontrola aktualizacji szkolen z zakresu ppoz. wszystkich pracownikéw Zespohu,

5) zglaszanie Dyrektorowi Zespotu i jego Zastepey potrzeb i wnioskéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j,

6) dokonywanie okresowych kontroli ocen, analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
Zespole oraz ocen przyczyn wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,

7) merytoryczna ocena przydatnosci kupowanej odziezy ochronnej, sprzetu ochrony
osobistej, urzgdzen sanitarnych i sprz¢tu zapewniajgcego higiene pracy,

8) opracowywanie projektéw dotyczacych warunkéw i norm wyposazenia pracownikow w
odziez ochronng i roboczg oraz sprzgt ochrony osobistej,

9) udziat w odbiorach modernizowanych i nowobudowanych pomieszczen.

Radca prawny podlega pod wzgledem shuzbowym i merytorycznym Dyrektorowi Zespotu.
Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie na piSmie lub ustnie porad i konsultacji prawnych na wniosek Dyrektora lub
kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych,
2) sporzadzanie na piSmie opinii prawnych dotyczgcych projektow umoéw,
3) sporzgdzanie na pisSmie opinii prawnych dotyczgcych zawarcia ugody
w sprawach majgtkowych,
4) sporzadzanie na piSmie opinii prawnych dotyczgcych regulaminéw
wewnetrznych,
5) opracowywanie pozwOw, pism procesowych, pism w postepowaniu
administracyjnym,
6) prowadzenie repertorium spraw sadowych i innych toczacych sie przed organami
administracji rzadowe] 1 samorzadowej,
7) wspottworzenie dokumentéw wewnetrznych — regulaminow,
8) wystgpowanie w imieniu Zespotu w postgpowaniu sadowym oraz w postgpowaniu przed

organami administracji rzadowej i samorzgdowe;j,
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9) uczestniczenie na wniosek Dyrektora lub jego Zastepcy, w rozmowach lub

negocjacjach z kontrahentami,

17. Skladnica akt podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu. Skladnica akt zapewnia pelny
nadzor nad catoscig spraw dotyczgcych gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania i
brakowania dokumentacji pochodzacej z dzialalnosci SZPZLO Warszawa-Targéwek. Do
zadan sktadnicy akt nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi szkoly w zakresie przygotowania akt do
przekazania do sktadnicy,

2) przyjmowanie dokumentéw z komorek organizacyjnych,

3) przechowywanie i zabezpieczanie przyjetej dokumentacji oraz prowadzenie peknej
ewidencji,

4) przeprowadzanie corocznych przegladéw dokumentacji pod katem zabiegdéw
konserwacyjnych,

5) udostgpnianie dokumentac;ji,

6) inicjowanie brakowania akt kat. B, udzial w komisyjnej ocenie dokumentacji
niearchiwalnej, wspélpraca z wlasciwym terytorialnie archiwum panstwowym w zakresie
uzyskania zgody na brakowanie, nadzor nad fizycznym zniszczeniem brakowanych akt.

7) sporzadzanie corocznego sprawozdania z zakresu:

- ilosci przejetych akt,

- ilodci akt przekazanych na makulature.
§11

Wewnetrzna wspolpraca jednostek i komorek organizacyjnych Zespotu:

1) jednostki i komorki organizacyjne odpowiadaja za wlasciwe merytoryczne zatatwianie spraw
zgodne z ustalonym zakresem dziatania tych jednostek i komoérek lub zgodnie z dekretacja
przetozonego,

2) w przypadkach koniecznosci uzyskania opinii innych jednostek lub komérek organizacyjnych,
kierownik jednostki wiodgcej wspotdziata z kierownikami jednostek lub komérek stosownie do
potrzeb,

3) sprawy zadekretowane do dwoéch lub wigeej jednostek lub komérek organizacyjnych sg
zalatwiane przez jednostke wiodaca,

4) w przypadku rozbieznosci w opiniach jednostek lub komérek organizacyjnych decyzje

podejmuje Dyrektor Zespotu,
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5) wszelka korespondencj¢ zewnetrzng podpisuje Dyrektor Zespolu lub osoba przez niego

upowazniona.

Rozdzia}l 7
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$é lecznicza
§12

1. Zespot w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze wspétdziataé z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza.

2. Wspoldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczegdlnodci na:

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,
2) kierowaniu pacjentéw na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
¢) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe.

3. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w tym lekarz POZ, kierujac pacjenta do lekarza
specjalisty lub leczenia szpitalnego, dolacza do skierowania:

— wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji, bedace w jego
posiadaniu umozliwiajace postawienie wstgpnego rozpoznania stanowiacego przyczyne
skierowania,

— istotne informacje o dotychczasowym leczeniu.

4. W przypadku stwierdzenia braku mozliwosci dalszej opieki w danej poradni specjalistycznej,
po uzasadnieniu w dokumentacji medycznej lekarz ubezpieczenia zdrowotnego kieruje
pacjenta do poradni specjalistycznej, w tym o tej samej specjalno$ci, uwzgledniajgc wyniki
badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji wyniki badan diagnostycznych i
przeprowadzonych konsultacji oraz istotne informacje o dotychczasowym leczeniu
specjalistycznym i szpitalnym, a takze o zastosowanym leczeniu.

5. Lekarz specjalista leczacy pacjenta w poradni specjalistyczne; zobowiazany jest do
pisemnego informowania lekarza kierujgcego i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o
rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu, ordynowanych lekach, w tym okresie ich

stosowania i dawkowania oraz wyznaczonych wizytach kontrolnych.
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6. Lekarz podstawowej opieki zdrowotne] moze kontynuowaé leczenie farmakologiczne
pacjenta zastosowane przez lekarza w poradni specjalistycznej, jezeli posiada ww. pisemng
informacje.

7. W przypadku, gdy pacjent objety leczeniem specjalistycznym wymaga wykonywania badan
kontrolnych, pozostajacych w zwiazku z prowadzonym leczeniem, skierowanie na te badania
wydaje lekarz specjalista.

8. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w przypadku stwierdzenia wskazan do hospitalizacii,
wystawia skierowanie do leczenia szpitalnego.

9. W celu zapewnienia kompleksowe]j opieki medycznej, Zespot zawarl umowy na realizacje
badan diagnostycznych, ktoérych nie moze zapewni¢ we wiasnym zakresie.

10. Szczegétowe zasady wspolpracy w zakresie diagnostyki, leczenia i konsultacji pacjentow w

Zespole okreslajg procedury i zawarte umowy.

Rozdzial 8

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§ 13

. Swiadczenia zdrowotne realizowane w Zespole udzielane sa z zachowaniem nalezytej
starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami i
$rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz zgodnie
z zasadami etyki zawodowe;.

2. Swiadczenia udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujagce zawdd medyczny oraz

spetniajgce wymagania zdrowotne okre$lone w odrebnych przepisach, w pomieszczeniach lub

urzgdzeniach odpowiadajacych wymaganiom odpowiednim do rodzaju wykonywane;j

dziatalnos$ci leczniczej oraz zakresu udzielanych §wiadczen zdrowotnych.

§ 14
. Zesp6l udziela nieodplatnych $wiadczenn zdrowotnych osobom ubezpieczonym przez
instytucje ubezpieczenia zdrowotnego oraz swiadczen odptatnych osobom nieubezpieczonym.
2. Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg osobom zapisanym na
liste lekarza danej Przychodni.
Swiadczenia z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane sg ubezpieczonym na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie jest wymagane do swiadczen:
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10.

11.

12,

13

a) ginekologa i potoznika,
b) stomatologa,
¢) wenerologa,
d) onkologa,
e) psychiatry,
f) dla oséb chorych na gruzlice,
g) dla oséb zakazonych wirusem HIV,
h) dla inwalidéw wojennych i wojskowych, 0s6b represjonowanych oraz kombatantéw,
i) dlacywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,
J) dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych
- w zakresie lecznictwa odwykowego,
k) dla uprawnionego Zolnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,
1) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami pafstwa.
Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ przez infolinie oraz w kazdej jednostce Zespolu na
podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego lub za posrednictwem osoby trzeciej.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniach i godzinach pracy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Zespotu.
Zespot zapewnia pacjentom wykonanie niezbednych badan diagnostycznych.
Badania diagnostyczne wykonywane sa na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.
Lekarz wystawiajacy pacjentowi skierowanie na badanie ma obowigzek wskaza¢ miejsce
wykonania badania.
W przypadku braku potwierdzenia ubezpieczenia przez EWUS, kazdy pacjent jest obowiazany
przedstawi¢ dokument uprawniajgcy do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego lub podpisac stosowne o$wiadczenie.
W przypadku pacjenta nieubezpieczonego $wiadczenia zdrowotne udzielane sa odplatnie
zgodnie z cennikiem Zespohu.
W przypadku, gdy pacjent nie moze si¢ zglosi¢ na $wiadczenie zdrowotne w wyznaczonym
terminie, powinien powiadomié o tym jednostke Zespotu.
. Pacjent przebywajacy na terenie placowki wchodzacej w sklad Zespotu ma obowigzek
przestrzegac:

- regulaminu organizacyjnego Zespotu,
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- rozkladu dnia obowigzujacego w danej placéwee Zespohu,

- zasad korzystania z urzadzen i powierzonego mienia,

- zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

- bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu i palenia tytoniu,

- zalecen personelu medycznego,

- przestrzegania zasad higieny osobiste],

- poszanowania praw pozostalych pacjentéw zespotu do poddawania sie procesom
terapeutycznym w warunkach ciszy, spokoju i komfortu psychicznego,

- zasad poprawnych relacji migdzyludzkich w stosunku do personelu Zespotu, pozostatych
pacjentéw i odwiedzajacych.

14. Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik, przyjmuje skargi i wnioski
pracownikow, pacjentéw oraz innych zainteresowanych oséb, w wyznaczonych dniach i

godzinach.

Rozdzial 9
Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
§15

Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczen zdrowotnych, z wylgczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo w
siedzibie podmiotu udzielajagcego swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjeé;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organdéw whadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowaé zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej;

5) na informatycznym nosniku danych.

§16
1. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw lub
kopii, Zespot pobiera optate za wyjatkiem udostepniania dokumentacji organom rentowym w

przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych.

28 (\a&\



2. Maksymalna wysokos¢ optaty za:

1.

a. jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,002

przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych;

b. jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,0007

przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt a;

. udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze

przekracza¢ 0,004 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt a;

d. Wysokos¢ optat obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2017 r. wynosi:

- za jedna strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 8,44zt

- za jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,29 zt

- za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych— 1,68 zt

1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bedzie ulegata kwartalnej zmianie zgodnej z wysokoscig
przecigtnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
terminie okreslonym w ust.2 lit. a. bez koniecznosci zatwierdzania tych zmian w regulaminie

organizacyjnym.

Rozdzial 10

Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania oplat

515

Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrgbnych przepiséw nieodplatnie i za czesciows odptatnoscia w ramach Zespotu Przychodni
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targowek
oraz za catkowitg odptatnoscia w ramach Centrum Zdrowia Warszawa-Targéwek wg cennika
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie majg prawo:
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— osoby objete powszechnym - obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym, zwane dalej "ubezpieczonymi",

— inne, niz ubezpieczeni, osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére spelniaja kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728), co, do ktdrych nie stwierdzono
okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 tej ustawy, na zasadach
i w zakresie okreslonych dla ubezpieczonych,

— inne, niz wyzej wymienione, osoby posiadajace obywatelstwo polskie
1 posiadajgce miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie
ukonczyly 18. roku zycia lub sg w okresie cigzy, porodu i pologu.

3. Osobom nieposiadajagcym obywatelstwa polskiego, innym niz $wiadczeniobiorcy,
swiadczenia zdrowotne udzielane sq na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych 1
umowach mig¢dzynarodowych.

4. Wysokos¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione w ust. 2
ustala Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac rzeczywiste koszty udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego.

5. Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieubezpieczonym oraz innym
niz wymienione w §17 pkt2, 3 okresla cennik ustug wolnorynkowych ustalany przez

Dyrektora Zespolu, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
Postanowienia Koncowe
§ 18
1. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego ustala Dyrektor Zespolu.

2. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego wymagaja zatwierdzenia przez Rade Spoteczna.

§19

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem 29.09.2017 r.

DYRIKIIOR
MarcinVThkubowski
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK USLUG WOLNORYNKOWYCH
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CENNIK USLUG LEKARSKO - PIELEGNIARSKICH

L.p. Nazwa procedury Cena brutto
PORADNIA OGOLNA
1L, Porada lekarza 70,00 zt
2. Wizyta domowa 120,00 zt
PORADNIA ,D”
3. Porada lekarza 70,00 zt
4, Wizyta domowa 120,00 zt
5. Klasyfikacja do szczepien 26,00 zt
6. Szczepienie - iniekcja podskoérna 15,00 zt
PORADNIA CHIRURGICZNA
i Porada chirurga 140,00 zt
8. Naciecie ropnia i opatrunek 180,00 zt
9. Naktucie diagnostyczne 180,00 zt
10. Opatrunek maty 30,00 zt
14, Opatrunek duzy 60,00 zt
12; Zszycie rany matlej 130,00 zt
13. Zszycie rany duzej 280,00 zt
14. Usuniecie drobnej zmiany na skérze 200,00 zt
15. Usuniecie paznokcia 200,00 zt
16. Zdjecie szwow 60,00 zt
17. Odlezyny 300,00 z}
PORADNIA GINEKOLOGICZNA
18. Porada lekarza 100,00 zt
19, Porada lekarza + USG 180,00 z1
20. Zdjecie szwow 16,00 zt
21. Cytologia 26,00 zt
22. Badanie piersi 16,00 zt
PORADNIA LARYNGOLOGICZNA

23. Kompleksowa porada - badanie, ptukanie ucha, gardia 120,00 zt
24, Ptukanie uszu 16,00 zt
25, Usuniecie ciata obcego z nosa lub ucha 21,00 zt
26. Przedmuchanie trabek stuchowych 11,00 zt
27. Pobranie wymazu z nosa lub gardta + podtoze 11,00 zt
28. Badanie endoskopowe nosa 81,00 zt
29. Kateteryzacja trgbek stuchowych 20,00 zt
a0 Opatrunek uszny 13,00zt
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PORADNIA OKULISTYCZNA
31. Porada lekarza 70,00 zt
32. Usuniecie ciata obcego 11,00 zt
33. Komputerowe badanie wzroku 15,00 zt
34. Dobér szkiet 7,00 zt
35. Badanie dna oka - wziernikiem 6,00 zt
36. Badanie dna oka - tréjlustrem 9,00 zt
37. Badanie pola widzenia 31,00 zt
38. Pomiar ci$nienia $rédocznego 11,00 zt
39. Ptukanie kanatéw nosowo- tzowych 11,00 zt
40. Gonioskopia 10,00 zt
41. Opatrunek na oko 13,00 zt
42, Nacigcie ropnia z drenowaniem 11,00 zt
43. Usunigcie nieprawidtowo rosnacych rzes 7,00 zt
44, Badanie GDX - ocena grubosci wtékien nerwowych siatkowki 50,00 zt
PORADNIA DERMATOLOGICZNA
45. Porada lekarza 100,00 zt
46. Opatrunek maty 11,00 zt
47. Opatrunek duzy 16,00 zt
438. Iniekcja dozylna 20,00 zt
49, Iniekcja domigsniowa 15,00 zt
50. tyzeczkowanie 21,00 zt
51. Kazda nastepna zmiana 6,00 zt
PORADNIA UROLOGICZNA
52. Porada lekarza 70,00 zt
53. Zaktadanie cewnika 21,00 zt
54, Zmiana cewnika 21,00 zt
55. Ptukanie pecherza 16,00 zt
56. Zaktadanie i zmiana cystostomii 26,00 zt
57. Wizyta domowa 100,00 zt
PORADNIA ALERGOLOGICZNA
58. Porada lekarza 70,00 zt
59. Testy skérne 91,00 zt
60. Odczulanie 41,00 zt
61. Spirometria 25,00 zt
62. Oznaczenie alergodipami ABO,OO zt

(™



PORADNIA KARDIOLOGICZNA

63. Porada lekarza 100,00 zt
64. EKG z opisem 30,00 zt
65. Echokardiografia - ECHO serca 100,00 zt
66. Badanie ciggte-Holter 100,00 zt
67. Holter cisnieniowy 100,00 zt
68. Préba wysitkowa ( bieznia ) 100,00 zt
69. Pomiar ci$nienia tetniczego krwi 3,00 zt
PORADNIA AUDIOLOGICZNA
70. Porada lekarza 70,00 zt
71. Badanie - audiogram 40,00 zt
72. Tympanometria 20,00 zt
73. Audiogram + tympanometria 50,00 zt
74. Préby nadprogowe 25,00 zt
PORADNIA GASTROLOGICZNA
75. Porada lekarza 70,00 zt
76. Badanie - Rektoskopia 40,00 zt
77. Badanie - Rektoskopia + histopatologia 80,00 zt
78. Badanie - Videogastroskopia 120,00 zt
79. Badanie - Videogastroskopia + histopatologia 220,00 zt
ZABIEGI PIELEGNIARSKIE W GABINECIE
80. Iniekcja domie$niowa 15,00 zt
81. Iniekcja dozylna 20,00 zt
82. Iniekcja podskérna 15,00 zt
83. Pomiar ci$nienia - RR 3,00 zt
84. Pomiar temperatury 2,00 zt
85. Pobranie wymazu z nosa lub gardta 9,00 zt
86. Kontrola wagi ciata 2,00 zt
ZABIEGI PIELEGNIARSKIE W DOMU PACJENTA
87. Iniekcja domiesniowa 20,00 zt
88. Iniekcja dozylna 25,00 zt
89. Iniekcja podskérna 20,00 zt
90. Postawienie baniek 26,00 zt
91. Wlew dozylny 21,00 zt
92. Opatrunek 21,00 zt
93. Pomiar poziomu glukozy K. 8,00 zt
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94. Enema 16,00 zt
95. Zaktadanie cewnika 30,00 zt
96. Zdjecie szwow 21,00 zt
97. Zatozenie sondy 21,00 zt
98. Pobranie krwi 21,00 zt
99. Pomiar ci$nienia - RR 6,00 zt
100. Wizyta potoznej i zabiegi pielegnacyjne przy noworodku 50,00 zt
101. Zabiegi pielegnacyjne u ciezko chorego 50,00 zt
INNE USLEUGI
102. Badanie EKG 18,00 zt
103. Badanie EKG z opisem 30,00 zt
104. Wystawienie zaswiadczenia lekarskiego 20,00 zt
105. Wystawienie wniosku do sanatorium 30,00 zt
106. Wydanie obdukgji 30,00 zt
107. Porada innego lekarza specjalisty 70,00 zt
108. Wizyta domowa innego lekarza specjalisty 120,00 zt
109. Instruktaz do ¢wiczen 11,00 zt
110. Porada psychologa 50,00 zt
111. Porada dietetyka 50,00 zt
112. Porada endokrynologa 100,00 zt
113. Porada neurologa 100,00 zt




CENNIK USEUG USG
L.p. Nazwa procedury Cena brutto
1 |USG jamy brzusznej 90,00 z
2 |USG cigzy TA/TV 100,00 zt
3 |USG jader 90,00 zt
4 |USG piersi 90,00 zt
5 |USG narzadu rodnego TA/TV 100,00 zt
6 |USG nerekipecherza 90,00 zt
7 |USG tarczycy 90,00 zt
8 |USG kolana 90,00 zt
9 |USG slinianek 90,00 zt
11 |USG-Inne 90,00 zt
12 |Biopsja aspiracyjna cienkoigtowa pod kontrolg USG: tarczyca, sutki 200,00 zt
13 |USG Doppler tetnic koriczyny gérnej 130,00 zt
14 |USG Doppler tetnic koriczyny dolnej 130,00 zt
15 |USG Doppler 2yt koriczyny gérnej 130,00 zt
16 |USG Doppler 2yt koriczyny dolnej 130,00 zt
17 |USG Doppler tetnic nerkowych 130,00 zt
18 |USG Doppler tetnic szyjnych 130,00 zt




CENNIK USLUG RADIOLOGICZNYCH

L.p. Nazwa procedury Cena brutto
BADANIA W OBREBIE CZASZKI
1. Czaszka AP i boczne 45,00 zt
2 Podstawa czaszki (zat. klinowa) 30,00 zt
3. Zatoki boczne nosa 45,00 zt
4. Nosogardto 45,00 zt
5 Uszy (3 metody) 50,00 zt
6. Siodetko tureckie 45,00 zt
7. Stawy zuchwowo-skroniowe 40,00 zt
8. Luki jarzmowe 45,00 zt
9. Koé¢ nosowa 45,00 zt
10. Zuchwa 45,00 zt
11. Slinianki podzuchwowe 45,00 zt
12, Zab 20,00 zt
BADANIA W OBREBIE SZYI
1. |Kregostup szyjny AP i boczne 45,00 zt
Z, Ztacze kregowo czaszkowe 45,00 zt
3. |Skosy kregu szyjnego 50,00 zt
4. Zab obrotnika 24,00 zt
5 CzynnoSciowe kregostupa szyjnego 50,00 zt
6. |Tarczyca 45,00 zt
BADANIA W OBREBIE KLATKI PIERSIOWE]

1. Klatka piersiowa AP 50,00 zt
2. Zdjecie boczne Kklatki piersiowej 45,00 zt
3. Obojczyk 45,00 zt
4, topatka 45,00 zt
5: Kregostup piersiowy AP i boczne 45,00 zt
6. Skosy kregostupa piersiowego 45,00 zt
7. Kregostup TH-LS boczne 45,00 zt
8. Kregostup TH-LS AP 45,00 zt
9. Zdjecie zZeber po jednej stronie 45,00 zt
10. Mostek AP i boczne 45,00 zt
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BADANIA W OBREBIE JAMY BRZUSZNE]

1. Jama brzuszna na niedroznos$¢ 50,00 zt
2. Pecherz moczowy 45,00 zt
3+ Zdjecie przegladowe jamy brzusznej 45,00 zt
4, Kregostup ledZzwiowo-krzyzowy 45,00 zt
5. Skosy kregostupa ledzwiowo-krzyzowego 45,00 zt
BADANIA W OBREBIE MIEDNICY
1. Miednica AP i boczne 50,00 zt
Al Koé¢ ogonowa 45,00 zt
3. Ko$¢ krzyzowa 45,00 zt
4. Stawy krzyzowo-biodrowe 40,00 zt
5. Stawy biodrowe 40,00 zt
6. Staw biodrowy osiowy 40,00 zt
BADANIA W OBREBIE KONCZYNY GORNE]
1. Staw barkowy 40,00 zt
2. Staw barkowy osiowe 40,00 zt
3. Kos$¢ ramieniowa 45,00 zt
4. Koé¢ przedramienia 45,00 zt
5. Staw tokciowy 40,00 zt
6. Staw nadgarstkowy 40,00 zt
7. Koé¢ todeczkowata 45,00 zt
8. Dion AP i boczne 45,00 zt
9, Palec AP i boczne 45,00 zt
BADANIA W OBREBIE KONCZYNY DOLNE]J
1. Koé$¢ udowa 45,00 zt
2. Staw kolanowy AP i boczne 40,00 zt
3 Ko$¢ podudzia AP i boczne 45,00 zt
4, Staw skokowy AP i boczne 40,00 zt
5. Stopa AP i boczne 45,00 zt
6. Srédstopie AP i boczne 45,00 zt
Z. Kos¢ pietowa AP i osiowe 45,00 zt
8. Palec stopy AP i skos 45,00 zt
BADANIA INNE
I Zeby - Pantomogram 60,00 zt
2. Mammografia 80,00 zt
3. Klatka piersiowa AP dla dzieci 45,00 zt
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Koszt wydrukowania 1 zdjecia na specjalnej kliszy

1. Format zdjecia duzy 20,00 zt
2 Format zdjecia $redni 15,00 zt
3 Format zdjecia maty 10,00 zt
4, Format zdjgcia dla dzieci - wszystkie formaty 10,00 zt




CENNIK USLUG STOMATOLOGICZNYCH
L.p. Nazwa procedury Cena brutto
1 Porada lekarska 30,00 zt
2 Badanie histopatologiczne 50,00 zt
3. Zdjecie szwow 20,00 zt
4, Suchy zebodot 20,00 zt
Pobieranie wymazéw: wymaz z jamy ustnej 50,00 zt
> wymaz z jezyka 30,00 zt
6. Odbudowa korony na wktadzie koronowo-korzeniowym + wktad 130,00 zt
Scaling czeéciej niz |[PT2Y pefnym uzebieniu 90,00 zt
" 12 miesigcy przy jednym tuku zebowym 70,00 zt
8. Trepanacja martwego zeba 30,00 zt
9, Dewitalizacja miazgi zeba 30,00 zt
10. Opatrunki w zebach 30,00 zt
11. Ekstrakcja zebéw mlecznych 30,00 zt
- Qpracowanie i wypetnienie kanatu w zebach przedtrzonowych i trzonowych dla 0séb powyzej 18 roku 50,00 24
2ycia - | kanat
13. Opracowanie i wypetnienie zeba materiatem chemoutwardzalnym 50,00 zt
14.  |Wypetnienie amalgamatowe 40,00 zt
15. Opracowanie i wypetnienie zeba materiatem $wiattoutwardzalnym:
na 1 powierzchni 80,00 zt
na 2 powierzchniach 90,00 zt
na 3 powierzchniach 100,00 zt
odbudowa 120,00 zt
16.  |Ekstrakcja zeba jednokorzeniowego 50,00 zt
Ekstrakcja zeba dwukorzeniowy 70,00 zt
v wielokorzeniowego trzykorzeniowy 90,00 zt
18.  |Ekstrakcja zeba przez dtutowanie 120,00 zt
19. Ekstrakcja zeba zatrzymanego 200,00 zt
20. |Znieczulenie srodkiem nierefundowanym przez NFZ 30,00 zt
2 Impregnacja zebiny zebéw mlecznych 20,00 zt
22.  |Iniekcje podsluzéwkowe 15,00 zt
23. Lakierowanie wszystkich zebdw powyzej 18 r.zycia 80,00 zt
24, Lakierowanie jednego fuku zebowego powyzej 18 r. zycia 50,00 zt
25. Lakierowanie, zabezpieczenie jednego zeba 10,00 zt
26. |Zabezpieczenie bruzd lakiem szczelinowym powyzej 7 roku zycia 50,00 zt
. Eksbyrpacja miazgl przedtrzonowych 40,00 zt
w zebach trzonowych 50,00 zt
- Dodatkowe wizyty’pos‘redn'ie'przy Iej'czeniu'kana%.owym powiktanym dla zebdw przedtrzonowych i 40,00 2t
trzonowych dla 0s6b powyiej 18 r. z. za kazdg wizyte N
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29. [Resekcja wierzchotka korzenia 200,00 zt -250,00 zt
30. |Plastyka wyrostka zebodotowego przed protezowaniem 80,00 zt -150,00 zt
31. |Plastyka potaczenia ustno-zatokowego 150,00 zt
32. Naciecie ropnia 20,00 zt
33, Wyeciecie guzka + badanie histopatologiczne 150,00 zt
34. |[Wytuszczenie torbieli +badanie histopatologiczne 150,00 zt
35. Korona porcelanowa 550,00 zt
36. (Korona stillonowa 200,00 zt
37. Whktad koronowo-korzeniowy + przygotowanie kanatu 200,00 z¢
38. Proteza od 1-4 zebdw 400,00 zt
39, Proteza czesciowa 500,00 zt
40. Proteza catkowita 600,00 zt
41. Proteza szkieletowa 900,00 zt
42, |Siatka 150,00 zt
43,  |tuk doginany 120,00 zt
44, Ptyta bezbarwna 100,00 zt
45,  |Zdjgcie korony 50,00 zt
46. Zacementowanie korony 20,00 zt
50. Zaswiadczenie 20,00 zt
51. Szyna relaksacyjna 150,00 zt
52. Proteza nylonowa bezklamrowa 800,00 zt
53. Proteza nylonowa dwuzebowa 600,00 zt
54, |Podscielenie protezy catkowitej 200,00 zt
55. Naprawa protezy nylonowej od 1 i wiecej zebéw 200,00 zt
56. Pantomogram 60,00 zt
57.  |Chirurgiczne odstonigcie korony zatrzymanego zeba 6smego 80,00 zt
58. |Plastyka tkanek migkkich jamy ustnej przed protezowaniem 80,00 zt
59. |Zaopatrzenie zgbodotu po usunietym zebie preparatem odtwarzajgcym utkanie kostne 130,00 zt
60. Piaskowanie 80,00 zt
61. |Profesjonalne usuniecie ztogéw zebowych (skaling, piaskowanie, fluoryzacja i polerowanie) 220,00 zt
62. Whybielanie zebdéw preparatem 600,00 zt
63. |[Wybielanie zebéw metodg naktadkowa 560,00 zt

Wybielanie pierwsza wizyta 50,00 zt
o4 martwego zgba | olajna wizyta 30,00 zt
o5 |Szynowanie do 3 zgbow 100,00 zt

zebow >3 zehow 150,00 zt
66. Naprawa protezy (po peknieciu, ztamaniu) 100,00 zt
67. Dostawienie klamry z wyciskiem 80,00 zt
68. Dostawienie 1 zeba z wyciskiem 80,00 zt
69. Dostawienie 2 zebhow z wyciskiem 120,00 zt
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70. |Dostawienie 3 zebow z wyciskiem 150,00 zt
71.  |Dostawienie 1 zeba bez wycisku 80,00 zt
72. Wzmocnienie drutem pojedyriczych zebdw 50,00 zt
73. Dodatkowe wzmocnienie ptyty protezy na zyczenie pacjenta 70,00 zt
74. Uzupetnienie ptyty akrylowej przy dostawianiu zebdw 30,00 zt
75. Uszczelnienie plyty protezy 40,00 zt
76. Przestawienie zebdw po przymiarce 80,00 zt
77.  |Wymiana koloru zebdw na zyczenie pacjenta 150,00 zt




CENNIK USLtUG ORTODONTYCZNYCH

L.p. Nazwa procedury Cena brutto
il Aparat Blokowy 600,00 zt
2 Aparat Clear aligner (1szyna) 400,00 zt
3 Aparat Doppelplatte 700,00 zt
4 Aparat Frankla kl. I1, k1. I1I 600,00 zt
5 Aparat Haas'a 600,00 zt
6 Aparat Herbsta lutowany 1 100,00 zt
7 Aparat Klammta 550,00 zt
8 Aparat Metzeldera 550,00 zt
9 Aparat Pendulum, Pendex 550,00 zt
10 Aparat staly - zamki metalowe 1 500,00 zt
11 Aparat staty zamki kosmetyczne 2 000,00 zt
12 Aparat staty zamki samoligaturujgce 1 700,00 zt
13 Aparat Stockfischa 700,00 zt
14 Aparat Twin Block 700,00 zt
15 Dopasowanie nienoszonego aparatu 160,00 zt
16 Dystalizator Carrie (jedna strona) 300,00 zt
17 Ekspander na zuchwe 550,00 zt
i@ llile'men'ty dodatkowe do p%yt,ki (p%aszczyzny.nagryzowe, kulka do 50,00 zt
¢wiczen, wat prosty, wat sko$ny, zapora dla jezyka)
19 Expander 300,00 zt
20 Fotografia cyfrowa 0,00 zt
21 Infant trainer 350,00 zt
22 Kapa funda 250,00 zt
23 Kapa nagryzowa 200,00 zt
24 Konsultacja Ortodonytczna 50,00 zt
25 Kontrola z 1 tukiem (zamki kosmetyczne) 80,00 zt
26 Kontrola z 1 tukiem (zamki metalowe) 60,00 zt
27 Kontrola z 2 tukami (zamki kosmetyczne) 160,00 zt
28 Kontrola z 2 tukami (zamki metalowe) 120,00 zt
29 Kontrola z aparatem retencyjnym 0,00 zt
30 Lip Bumper 250,00 zt
31 tuk podjezykowy 200,00 zt
32 tuk podniebienny Goshgariana 200,00 zt
33 Maska twarzowa 300,00 zt
34 Modele diagnostyczne + plan leczenia /r? , 130,00zt
35 Modele robocze T{Mq 70,00 zt
\



36 Naprawa aparatu 150,00 zt
37 Naprawa retainera (pacjent z innego gabinetu) 100,00 zt
38 Plytka + Sruba do dystalizacji 650,00 zt
39 Ptytka + §ruba dodatkowa 650,00 zt
40 Ptytka + §ruba trzykierunkowa 650,00 zt
41 Ptytka + $ruba wachlarzowa 650,00 zt
42 Ptytka do rozklinowania zgryzu 250,00 zt
43 Ptytka Moralesa 500,00 zt
44 Ptytka Nance'a 300,00 zt
45 Ptytka przedsionkowa standardowa 50,00 zt
46 Ptytka przedsionkowa z kulka, zpaporg, zaktadkg nagryzowa 300,00 zt
47 Ptytka retencyjna 350,00 zt
48 Ptytka retencyjna Clear Bow 450,00 zt
49 Ptytka RMR 600,00 zt
50 Ptytka Schwarza 500,00 zt
51 Ptytko-proteza 400,00 zt
52 Pozycjoner 600,00 zt
53 Przyklejenie zamka lub pierscienia (pacjent z innego gabinetu) 80,00 zt
54 Punkt w protezie dzieciece;j 50,00 zt
55 Quadhelix, Bihelix 200,00 zt
56 Rekonstrukcja 0,00 zt
57 Retainer 200,00 zt
58 Retainer sprezysty 300,00 zt
59 Rotator 300,00 zt
60 RPE ze $rubg Hyrax i wasy do Pendulum 700,00 zt
61 Stata zapora dla jezyka 350,00 zt
62 Szyna retencyjna termoformowalna 300,00 zt
63 Trainer 350,00 zt
64 Transforce 650,00 zt
65 Twin force 650,00 zt
66 Utrzymywacz przestrzeni 250,00 zt
67 Wizyta kontrolna a aparatem ruchomym 40,00 zt
68 Wyciagi zewnetrzustne 350,00 zt
69 Wymiana Sruby w aparacie 150,00 zt
70 Zdjecie Ap. Haas'a 100,00 zt
71 Zdjecie aparatu statego (1 tuk) 100,00 zt

h




CENNIK USEUG REHABILITACYJNYCH
Rodzaj ustugi Czas ustugi Cena ustugi
KONSULTACJA LEKARSKA 100 zt
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
Diagnoza psychologiczna - pierwsza wizyta 100 z*
Poradnia psychologiczno- pedagogiczna - kolejna wizyta 30 min. 80 zt
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) 60 min. 100 z}
Terapia zajeciowa 30 min. 50 zt
PORADNIA LOGOPEDAYCZNA

Konsultacja neurologopedyczna 100 zt
Diagnoza logopedyczna 90 zt
Cwiczenia logopedyczne 30 min. 60 zt

KINEZYTERAPIA
Cwiczenia indywidualne 30 min. 50 zt
Cwiczenia indywidualne - 10 x (pakiet) 30 min. 400 zt
Cwiczenia indywidualne 60 min. 90 zt
Cwiczenia indywidualne - 10 x (pakiet) &0min. 800 zt
Cwiczenia integracji sensorycznej 45 min. 80 zt
Cwiczenia integracji sensorycznej - 10 x (pakiet) 45 min. 650 zt
Biostymulacja neurorozwojowa 30 min. 70 zt
Biostymulacja nerorozwojowa - 10 x (pakiet) 20 min. 600 zt
Pakiet kregostup 1 sesja 35 min. 60 zt
Pakiet kregostup 10 ses;ji 35 min. 550 zt
Gimnastyka korekcyjna dla dzieci 60 min. 25 zt
Wycigg 1 zabieg 15 min. 15zt
Wyciag 3 zabiegi 45 min. 30zt
Wycigg 10 zabiegow 150 min. 100 zt

FIZYKOTERAPIA
Fizykoterapia - 1 zabieg 15 zt
Fizykoterapia - 3 zabiegi 30 zt
Fizykoterapia - 10 zabiegéw (pakiet) 90 zt
Fizykoterapia - 3x10 zabiegéw (pakiet) 260 7t
Krioterapia miejscowa - 1 zabieg 15 zt
Krioterapia miejscowa - 10 zabiegéw (pakiet) 135 71

HYDROTERAPIA
Hydroterapia - 1 zabieg 16 zt
Hydroterapia - 10 zabiegéw (pakiet) 145 7}

MASAZ

Masaz catego ciata doroéli B0 i, 110 7zt
Masaz catego ciata dorosli - 10 x (pakiet) 60 min. 950 zt
Masaz catego ciata dzieci S5, 50 zt
Masaz catego ciata dzieci - 10 x (pakiet) 30 i, 400 zt
Masaz czesciowy dorosli 30 min, 60 71
Masaz cze$ciowy dorosli - 10 x (pakiet) 30 min. 550 z}
Masaz czeéciowy dzieci 20 iR, 30 zt
Masaz cze$ciowy dzieci - 10 x (pakiet) 20 min . 250 7




CENNIK BADAN LABORATORYJNYCH

L.p. Nazwa procedury Cena brutto
1 |ALT 10,00 zt
2 |Albuminy 20,00 zt
3 {Amylaza (diastaza) krwi 12,00 zt
4 |ASO testilosciowy 18,00 zt
5 |ASPAT 10,00 zt
6 |Biatko catkowite 10,00 zt
7  |Bilirubina bezposrednia 10,00 zt
8 |Bilirubina catkowita 10,00 zt
9 Chlorki 10,00 zt
10 [Cholesterol catkowity 8,00 zt
11 |Cholesterol HDL 14,00 zt
12 |Cholesterol LDL - wyliczane 8,00 zt
13 |C-peptyd 50,00 zt
14 |CRP test ilo$ciowy 20,00 zt
15 |Cynk 105,00 zt
16 |Dehydrogenaza mleczanowa (LDH) 12,00 zt
17 |Ferrytyna 35,00 zt
18 |Fosfataza alkaliczna (ALP) 10,00 zt
19 |[Fosfataza kwaéna (ACP) 15,00 zt
20 |Fosfor nieorganiczny w surowicy 10,00 zt
21 |GGTP -gamma-glutamylotransferaza 12,00 zt
22 |Glukoza 10,00 zt
23 |Hemoglobina glikowana 28,00 zt
24 |Kinaza kreatynowa (CK) 15,00 zt
25 |Klirens kreatyniny w surowicy 25,00 zt
26 |Kreatynina 10,00 zt
27 |Kwas foliowy 40,00 zt
28 [Kwas moczowy w surowicy 10,00 zt
29 |Kwas walproinowy 35,00 zt
30 |Lipaza 14,00 zt
31 |Magnez 10,00 zt
32 |Mocznik 10,00 zt
33 |Odczyn Waalera-Rosego - ilosciowo 20,00 zt
34 |Potas 10,00 zt
35 [Proteinogram 35,00 zt
36 |RF - czynnik reumatoidalny test ilo§ciowy 18,00 zt
37 |Séd 10,00 zt
38 |TIBC Catkowita zdolno$¢ wigzania zelaza 12,00 zt
39 |Transferyna 30,00 zt
40 |Triglicerydy 9,00 zt
41 |Wapn catkowity 10,00 zt
42 |Witamina B12 45,00 zt
43 |Witamina D3 (1,25(0H)2D3) 310,00 zt
44 |Witamina D3 (25(0H)D3) 55,00 zt
45 |Zelazo ~ 10,00 zt
HEMATOLOGIA
46 |Czas kaolinowo-kefalinowy APTT A 12,00 zi
47 |Czas protrombinowy (PT) Y 12,007




i

48 |D-dimery 35,00 zt
49 |Fibrynogen 20,00 zt
50 |Grupa krwi 45,00 zt
51 [Morfologia krwi obwodowej rozszerzona 15,00 zt
52 |OB. 12,00 zt
BADANIE MOCZU
53 |Amylaza w moczu 12,00 zt
54 |Badanie ogdélne moczu 12,00 zt
55 |Biatko iloSciowe w moczu dobowym 15,00 zt
56 |Fosfor nieorganiczny w moczu 10,00 zt
57 |Glukoza w moczu 10,00 zt
58 |Katecholaminy w moczu 230,00 zt
59 |[Klirens kreatyniny w moczu 25,00 zt
60 (Kreatynina w moczu 10,00 zt
61 [Mocznik w moczu 10,00 zt
62 |Potas w moczu 10,00 zt
63 |Wapn w moczu 10,00 zt
BADANIE KALU
64 |Badanie katu na krew utajong 25,00 zt
65 |Badanie katu na lamblie 30,00 zt
66 |Badanie katu na pasozyty 20,00 zt
67 |Badanie katu ogdlne 25,00 zt
HORMONY
68 [17-OHPROG (17-hydroksyprogesteron) 65,00 zt
69 |ACTH 45,00 zt
70 |Aldosteron 65,00 zt
71 |Androstedion AND 65,00 zt
72 |DHEA S04 45,00 zt
73 |Estradiol 24,00 z}
74 |FSH 24,00 zt
75 |FI3 22,00 zt
76 |FT4 22,00 zt
77 |HCG - beta iloSciowo 30,00 zt
78 |Hormon wzrostu 45,00 zt
79 |Insulina 35,00 zt
80 |LH (lutetropina) 24,00 zt
81 |Parathormon 45,00 zt
82 |[Progesteron 24,00 zt
83 [Prolaktyna 24,00 zt
84 |SHBG 45,00 zt
85 |T3 20,00 zt
86 |[T4 20,00 zt
87 |Testosteron 40,00 zt
88 |Testosteron - wolny 90,00 zt
89 |TSH 20,00 zt
90 |Tyreoglobulina 50,00 zi
IMMUNOLOGIA
91 |AFP Alfafetoproteina 35,00 zt
92 |Antygen HBs 24,00 zt
93 |Awidno$¢ toxoplazmoza 75,00 zt
94 |Badanie hispatologiczne tkanek i wycinkéw za kazdy bloczek , 35,00zt
95 |Badanie immunohistochemiczne { 75,00 zt

q
P -




96 |Bolerioza IgG 35,00 zt
97 |Bolerioza igM 45,00 zt
98 |CA-125 45,00 zt
99 |CA-15-3 45,00 zt
100 [CA 19-9 45,00 zt
101 |CEA 35,00 zt
102 |Chlamydia pneumoniae IgG 40,00 zt
103 [Chlamydia pneumoniae IgM 50,00 zt
104 |Cytomegalia cmV - igG 35,00 zt
105 |[Cytomegalia cmV - igM 35,00 zt
106 |EBV - wirus Epsteina Barr - test lateksowy (mononukleoza) 35,00 zt
107 |EBV IgM 40,00 zt
108 |EBV-VCA IgG 40,00 zt
109 |HBs - p/c przeciw HBs (WZW typu B) 40,00 zt
110 |Helicobacter pylori- p/c IgG 40,00 zt
111 |[HIV Ag/Ab (combo) 40,00 zt
112 |Immunoglobuliny E catkowite (IgE) 40,00 zt
113 |Immunoglobuliny IgA 30,00 zt
114 [Immunoglobuliny IgG 30,00 zt
115 |Immunoglobuliny IgM 30,00 zt
116 |Kalcytonina (nowotwory tarczycy) 70,00 zt
117 |Krztusiec igA 40,00 zt
118 |KrztusiecigG 35,00 zt
119 |Krztusiec igM 40,00 zt
120 |P/c anty-HBs 40,00 zt
121 |P/c antytyreoglobulinowe (ATG) 40,00 zt
122 |P/c cytrulinowe (CCP) 145,00 zt
123 [P/c przeciw jadrowe i p. cytoplazmatyczne (ANA1) 45,00 zt
124 |P/c przeciw jadrowe i p. cytoplazmatyczne (ANA2) 135,00 zt
125 |P/c przeciw peroksydazie tarczycowej (ATPO) 40,00 zt
126 |P/c przeciw receptorom TSH 20,00 zt
127 |P-ciata p/HCV 45,00 zt
128 |PSA - wolne 45,00 zt
129 |PSA catkowity 35,00 zt
130 |Rozyczka IgG 30,00 zt
131 |Rézyczka IgM 30,00 zt
132 |Toxoplazmoza igG 30,00 zt
133 |Toxoplazmoza igM 35,00 zt
MIKOBIOLOGIA
134 |Posiew ogdlny katu 50,00 zt
135 |Posiew moczu 35,00 zt
136 |Posiew wymazu z gardta na obecno$¢ S. pyogenes i Strep. gr. Ci G 35,00 zt
137 |Posiew wymazu z gardta rozszerzony 35,00 zt
138 |Posiew wymazu z oka 35,00 zt
139 |Posiew wymazu z pochwy beztlenowe 110,00 zt
140 |Posiew wymazu z rany tlenowo 35,00 zt
141 [Posiew wymazu z ucha tlenowo 35,00 zt
142 |Posiew z dolnych drég oddechowych (pluwociny) 35,00 zt
143 |Posiew z nosa tlenowo rozszerzony 35,00 zt
144 |Czysto$¢ pochwy 25,00 zt
145 |Posiew z pochwy w kierunku GBS [] . 2500z
146 |Posiew z odbytu w kierunku GBS \ [l 2500z




147

Badanie katu na nosicielstwo (3x)

120,00 zt

148

Posiew wymaza na beztlenowce

110,00 zt




CENNIK SZCZEPIONEK

L.p. Nazwa procedury Nazwa szczepionki | Cena brutto
1 Szc'zepionl-@ pr.zeciw btonicy, tezcowi, krztuscowi ( b'e?komé_rkowa, zf?i_ona) i ’ Basstri Poiis 160,00 zt
poliomyelitis (inaktywowana), adsorbowana, o zmniejszonej zawartosci antygenow
Szczepionka skojarzona przeciwko btonicy, tezcowi, krztuécowi (trzyantygenowa),
2 wirusowemu zapaleniu watroby typu b, poliomyelitis (inaktywowana ), haemofilus  |Infanrix Hexa 230,00 zt
influenzae typu b
3 Szczepic'mka‘ skojarzona przeciwko bfonicy, tezcowi, krztuécowi, poliomyelitis i Pk 155,00 zt
haemofilus influenzae typu b
4 Szczepic.mka. skojarzona przeciwko btonicy, teicowi, krztuscowi, poliomyelitis i Infanrix IPV Hib 150,00 zt
haemofilus influenzae typu b
5 Rekombir?owana szczepionka przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego, Silgard 295,00 7t
czterowaina typ 6, 11, 16, 18
6 Szczepio.nke? przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych dla dzieci od 1 do ESME Jr 110,00 2t
16 roku zycia
7 Szczepionk.a pt:zef:iw odlfle-szczowerﬁu .zapaleniu opon mozgowych i mézgu dla FSME Adult 125,00 zt
dorostych i dzieci powyzej 16 roku zycia
3 Polisacharydowa, koniugowana szczepionka przeciwko meningokokom grupy C, NeisVac C 165,00 2t
adsorbowana
9 Szc‘zepk_:onka plfzec':i-w.inwazyjnej chorobie meningokokowe]j wywotanej przez BEERS 380,00 zt
Neisseria meningitidis grupy B
Polisacharydowa, skoniugowana szczepionka przeciwko meningokokom grupy A,
35,00 zt
10 | W-135 1Y dla dzieci powyze] 11 lat S 285002
11 Szczepionka przeciwko ospie Varilrix 230,00 zt
12 Szczepionka przeciw pneumokokom polisacharydowa Pneumo 23 90,00 zt
13 Szczepionka przeciw pneumokokom dla dzieci, skoniugowana, trzynastowalentna Prevenar 13 290,00 zt
14 ' Szegpiana przeciw pneumokokom, skoniugowana, adsorbowana, sytiflorx 290,00 2t
dziesieciowalentna
15 Szczepionka skojarzona przeciwko poliomyelitis (inaktywowana) Imovax Polio 85,00 zt
16 Szczepionka przeciwko rotawirusom, 5 serotypow Rotateq 210,00 zt
17 Szczepionka przeciwko rotawirusom, ludzki szczep rotawirusa Rotarix 360,00 zt
18 Szczepionka przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typu A dla dorostych Avaxim 155,00 zt
19 Szczepionka przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typu A dla dzieci Havrix Jr 140,00 zt
20 Sz.czepionka skojarzor?a przeciwko wirusowemnu zapaleniu watroby typu B i Twinrix Adult 200,00 2t
wirusowemu zapaleniu watroby typu A dla dorostych
21 Szczepionka przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typu B dla dorostych w HBVAXPRO 35,00 2t
dawce 1mg/iml
ionk iwko wi leni troby typu B tych
9 Szczepionka przeciwko ' irusowemu zapaleniu watroby typu B dla dorostych w Engerix B 20 meg 80,00 2t
dawce 20 mcg - amputki
Szczepionka przeciwko wirusowemu zapaleni troby t B dla dzieci 10 - R
23 =EREE . B s pAERiL Wameby YRy SR e Engerix B 10 mcg 75,00 zt
amputki
24 Szczepionka skoniugowana przeciw meningokokom grupy A, C, Wy3si Y Nimenrix 215,00 zt
Szczepionka skojarzona przeciwko btonicy, tezcowi, krztuécowi (bezkomdrkowa,
25 zfozona), wirusowemu zapaleniu watroby typu B, poliomyelitis (inaktywowana ), Hexacima 198,00 zt
haemofilus typu b
Hexacima - 3 dawki,
26 Pakiet szczepien podstawowych z KARTA PACJENTA Pentaxim - 1 dawka, 1 550,00 zt
Prevenar - 3 dawki
Hexacima - 3 dawki,
Pentaxim - 1 dawka,
Prevenar - 3 dawki,
27 Kompleksowy pakiet szczepien z KARTA PACJENTA Rotarix - 2 dawki lub 2 400,00 zt
Rotateq - 3 dawki,
NeisVac C - 2 dawki lub
Nimenrix 1 dawka f 7
28  |SZCZEPIONKA EUVAX B PRZECIWKO WZW B EUVAX B p’b 50,00 zt




29 SZCZEPIONKA HBVAXPRO PRZECIWKO WZW B HBVAPRO 40,00 zt
30 VAXIGRIPTETRA SZCZEPIONKA PRZECIWKO GRYPIE VAXIGRIPTETRA 59,00 zt
31 VAXIGRIPTETRA KARTA PACJENTA SZCZEPIONKA PRZECIWKO GRYPIE VAXIGRIPTETRA KP 50,00 zt
32 INFLUVAC SZCZEPIONKA PRZECIWKO GRYPIE INFLUVAC 49,00 zt
33 INFLUVAC KARTA PACJENTA SZCZEPIONKA PRZECIWKO GRYPIE INFLUVAC KP 40,00 zt
34 KWALIFIKACJA DO SZCZEPIENIA KWALIF. SZCZEP 26,00 zt
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CENNIK PORADNI MEDYCYNY PRACY

L.p. Nazwa procedury Cena netto
Badanie lekarskie do celéw profilaktycznych
1. Wstepne 70,00 zt
2. Okresowe 70,00 zt
3. Kontrolne 70,00 zt
Badania konsultacyjne
4, Okulista 70,00 zt
5. [Laryngolog 70,00 zi
6. |Neurolog 70,00 zt
7. |Dermatolog 70,00 zt
8. |Foniatra 70,00 zt
9. Badanie - Audiogram 30,00 zt
10. |Badanie - Pole widzenia 31,00 zt
11. |Badanie - EKG bez opisu 18,00 zt
12. |Badanie - EKG + opis 30,00 zt
13. |Badanie - Spirometria 25,00zt
Badania
14. |Morfologia 11,00 zt
15. |OB. 7,00 zt
16. |Mocz 8,00 zt
17.  |Cukier 7,00 zi
18. |Cholesterol 12,00 z1
19. |Lipidogram 22,00 zt
20. |Transaminazy 12,00 zt
21. |Kreatynina 8,00 z1
22. |RTG klatki piersiowej 50,00 zt
23. |RTG stawdw 40,00 zt
Inne
24. |Wydanie zaswiadczenia 20,00 zt
25 Badanie + zaSwiadczenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy oraz kierowcéw pojazdéw 200.00 2t
stuzbowych (kat. AM, A1, A2, A, B1,B, B+E, T) ’
26, Badanie lekgrskie dla kierowcow zawodowych oraz kierowcéw pozostatych kat. nie wymienionych 200,00 7t
w poz. cennika nr 25
27. |Badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych 90,00 zt
28. |Badanie do celow sanitarno-epidemiologicznych towarzyszace badaniom profilaktycznym 50,00 zt
CENNIK BADAN PSYCHOTECHNICZNYCH
L.p. Nazwa procedury Cena netto
1. |Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu - kierowcy samochodéw stuzbowych 100,00 zt
2. |Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu - kierowcy zawodowi 150,00 zt
3. |Badanie psychologiczne odwotawcze 150,00 zt
4.  |Operatorzy wézkéw widtowych, operatorzy koparek 60,00 zt
5. |Osoby pracujace na wysokosciach N 60,00 zt
6. |Widzenie w mroku (zmierzchowe) 1 45,00 zt
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CENNIK POWIERZCHNI REKLAMOWYCH

L.p. Wyszczegdlnienie Cena netto
<2m’ 150 zt/szt./m-c
Nosnik reklamowy zewnetrzny (mocowanie sztywne, banner, roller) 3
. X 5 o| 150ztza2 m”®+ 35 ztza
1 |zamontowany na ogrodzeniach, budynkach lub innych drobnych od2m°do6m ] _ 5
formach architektoniczno — budowlanych o powierzchni: kazdy kolejny m"/m-c
>6m’ 40 7t za kazdy m*/m-c
2
150 zt/szt./m-c
Nosnik reklamowy wewnetrzny (mocowanie sztywne, banner, roller) L fszt/
2 |zamontowany na Scianach, barierkach, balustradach, podwieszany o ] ,| 150 zt/szt./m-c + 35 zt za
; " od2m“doé6
powierzchni: I kazdy kolejny m*/m-c
3 |Ramka, plakat — ekspozycja wewnetrzna do formatu B2 70 zt/szt.
Kampanie reklamowe (bierne): naklejki, plakaty (format nie wiekszy niz
4 |Al) maksymalnie 8 szt., nosniki reklam (bandery, rollery, mocowania 1 000 zi/m-c
sztywne nie wieksze niz 2 mz) maksymalnie 2 szt.
Kampanie reklamowe (czynne): punkt reklamowy lub konsultacyjny
(stolik + krzesto + prad), ulotki, naklejki, gadzety reklamowe, plakaty
(format nie wiekszy niz A1) maksymalnie 8szt., nosniki reklam i
5 . o . 3 500 zt/dzier
(bandery, rollery, mocowania sztywne nie wieksze niz 2 m?)
maksymalnie 2 szt. (opcjonalnie w przypadku punktu na zewnatrz
budynku — namiot lub parasol
Materiaty informacyjne Miasta Stotecznego Warszawy, Urzedu
Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy oraz organizacji spotecznych .
6 . . . g o 1 ; bezptatnie
dziatajgcych non profit na rzecz mieszkaricéw Dzielnicy Targéwek m. st.
Warszawy.




CENNIK USLUG TRANSPORTU SANITARNEGO

L.p. Nazwa procedury Cena brutto
1 |Transport w jedng strone do 30 km 80,00 zt
2 |Transport w obie strony do 30 km (w tym 1 godzina oczekiwania) 150,00 zt
Doptata za czas oczekiwania powyzej 1 godziny (za kazda rozpoczeta
3 . 30,00 zt
godzine)
4 |Doptata za transport powyzej 30 km (za kazdy rozpoczety kilometr) 2.50 gt




CENNIK USLUG OBSEUGI SZATNI

L.p.

Nazwa procedury

Cena brutto

Optata jednorazowa za pozostawienie ubrania w szatni

1,00 zt




